
Тематика рефератів 

1. Культура як фактор конкурентоспроможності в глобальному бізнесі. 

2. Модель культурних вимірів Г. Хофстеда та її сучасне значення. 

3. Міжкультурна комунікація: бар’єри та шляхи їх подолання. 

4. Етноцентризм і культурний релятивізм у міжнародних відносинах. 

5. Культурний шок: причини, етапи та шляхи подолання. 

6. Роль міжкультурної компетентності у формуванні лідера нового типу. 

7. Класифікація культур за Річардом Льюїсом: аналітичний огляд. 

8. Роль корпоративної культури у міжнародних компаніях. 

9. Вплив цифровізації на міжкультурну взаємодію. 

10. Мова як носій культурних смислів у діловому спілкуванні. 

11. Стереотипи та упередження у міжкультурному менеджменті. 

12. Соціальні мережі як простір міжкультурної комунікації. 

13. Крос-культурні аспекти управління персоналом у транснаціональних корпораціях. 

14. Роль емоційного інтелекту в міжкультурних переговорах. 

15. Особливості ведення переговорів у різних культурних контекстах. 

16. Міжкультурна адаптація українських менеджерів у глобальному бізнесі. 

17. Ділові цінності східних і західних культур: порівняльний аналіз. 

18. Культурне різноманіття як чинник сталого розвитку компанії. 

19. Візуальна культура і невербальна комунікація в бізнесі. 

20. Інтернаціоналізація освіти: культура як ресурс академічної мобільності. 

 


