
ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 

 
1. Що є первинним елементом, що відображає уявлення людини про 

"правильне" і "неправильне" і впливає на вибір способів дії? 

А) Поведінковий патерн. 

Б) Цінність.  

В) Емоційний компонент. 

Г) Суспільна норма. 

2. Який тип цінностей за Рокічем стосується бажаних кінцевих станів 

існування або життєвих цілей? 

А) Інструментальні. 

Б) Соціальні. 

В) Кінцеві.  

Г) Економічні. 

3. Який компонент ставлення (атитюду) виражається у твердженні "Мені 

не подобається Х через його політику"? 

А) Пізнавальний. 

Б) Емоційний.  

В) Поведінковий. 

Г) Організаційний. 

4. Чому, згідно з текстом, цінності впливають на об'єктивність та 

раціональність у прийнятті рішень? 

А) Вони легко змінюються під впливом реклами. 

Б) Вони є основою для спілкування. 

В) Вони містять індивідуальні інтерпретації того, що є правильним чи бажаним.  

Г) Вони завжди свідомі. 

5. На що, згідно з текстом, організації, які вірять у здатність дорослої 

людини змінитися на краще, робитимуть акцент? 

А) На суворі процедури відбору кадрів. 

Б) На використання лише зовнішніх фахівців. 

В) На навчання й розвиток персоналу (L&D).  

Г) На збільшення системи покарань. 

6. Який із параметрів культурної орієнтації описує, як суспільство бачить 

природу людини? 

А) Ставлення до навколишнього світу. 

Б) Сприйняття людини.  

В) Сприйняття простору. 

Г) Діяльність: дія чи існування. 

7. Яке ставлення до навколишнього світу відображає китайська приказка 

Feng Shui (вода вітру)? 

А) Домінуюче. 

Б) Гармонійне.  

В) Підпорядковане. 

Г) Індивідуалістичне. 

8. Яка культурна орієнтація, згідно з текстом, виражається у фразі 

"Ayorama" ("нічого не поробиш")? 

А) Гармонія із природою. 

Б) Панування над середовищем. 

В) Підпорядкування середовищем.  

Г) Індивідуалізм. 

 



9. Який аспект ціннісної орієнтації є питанням: "Як я ставлюся до інших 

людей?" 

А) Сприйняття простору. 

Б) Сприйняття часу. 

В) Відносини між людьми. 

Г) Сприйняття людини. 

10. Яке твердження правильно описує особливості цінностей згідно з 

текстом? 

А) Цінності легко змінюються протягом дорослого життя. 

Б) Вони не впливають на корпоративну стратегію. 

В) Вони можуть дотримуватися свідомо й підсвідомо. 

Г) Вони завжди містять лише пізнавальний компонент. 

11. Які три типи ставлень, пов'язаних з роботою, є фокусом досліджень 

організаційної поведінки? 

А) Лояльність, патріотизм, індивідуалізм. 

Б) Задоволення від роботи, залученість у робочий процес, прихильність до 

організації. 

В) Чесність, відповідальність, незалежність. 

Г) Покора, ієрархія, конкуренція. 

12. Що є основною метою суспільної норми? 

А) Визначення бажаних кінцевих станів. 

Б) Встановлення найбільш загальної та прийнятної системи поведінки. 

В) Ранжування цінностей за їх інтенсивністю. 

Г) Забезпечення індивідуальної свободи вибору. 

13. Як, згідно з текстом, північні американці традиційно розглядають природу 

людини? 

А) Переважно доброю. 

Б) Переважно поганою. 

В) Поєднання добрих і поганих якостей, які можна вдосконалити. 

Г) Як повністю залежну від зовнішніх сил. 

14. Яка проблема з'являється у суспільствах, що переживають значні зміни 

(наприклад, комп'ютерна революція), згідно з припущеннями Клюкхолна і Стродтбека? 

А) Зростання рівня довіри. 

Б) Порядок переваг альтернатив стає нечітким. 

В) Суспільна норма повністю зникає. 

Г) Усі цінності стають інструментальними. 

15. Яке значення має поняття "інтенсивність" у системі цінностей людини? 

А) Який спосіб поведінки є правильним. 

Б) Наскільки важливими є певні способи поведінки чи кінцеві стани.  

В) Чи є цінність кінцевою чи інструментальною. 

Г) Чи є цінність успадкованою чи набутою. 

16. Згідно з прикладом про франкомовних і англомовних канадців та мило, 

ставлення до запаху вплинуло на: 

А) Систему кінцевих цінностей. 

Б) Політичну орієнтацію суспільства. 

В) Рекламну стратегію та комунікацію. 

Г) Намір поводитися самостійно. 

 


