
Поміркуйте (питання для самоконтролю) 

1. Як зміни глобалізації впливають на міжкультурні відносини в бізнесі? 

2. У чому полягає суть концепції «програмного забезпечення розуму» Г. Хофстеда? 

3. Як рівні культурного програмування формують поведінку менеджера? 

4. Чому етноцентризм може бути перешкодою у міжнародному співробітництві? 

5. У чому полягає відмінність між моноактивними, поліактивними й реактивними культурами? 

6. Як проявляється культурний шок і які існують стратегії адаптації до нової культури? 

7. Яким чином комунікація впливає на ефективність міжнародного бізнесу? 

8. Як формування корпоративної культури пов’язане з національними цінностями? 

9. Які риси міжкультурно компетентного менеджера? 

10. Як культурна різноманітність може стати конкурентною перевагою компанії? 

 


