
Теми рефератів та доповідей 
 

1. «Розвиток» vs «Зростання»: Діалектика взаємозв'язку та розмежування 

економічних категорій в сучасній теорії підприємства. 

2. Трансформаційний підхід до сутності розвитку підприємства: Механізми 

переходу системи на новий якісний стан. 

3. Концепція сталого розвитку (Sustainable Development) як домінуючий 

стратегічний орієнтир для сучасного бізнесу. 

4. Адаптивний розвиток підприємства: Моделі та інструменти забезпечення 

гнучкості в умовах VUCA-світу. 

5. Місія та Візія як наріжні камені формування системи цілей розвитку: Аналіз 

кращих світових практик. 

6. Ієрархія цілей розвитку: Від місії до оперативних завдань. Принципи 

декомпозиції та узгодження. 

7. SMART-технологія та її модифікації (SMARTER, PURE): Застосування для 

цілепокладання в управлінні розвитком. 

8. Фінансовий розвиток підприємства: Шляхи підвищення інвестиційної 

привабливості та капіталізації. 

9. Інноваційний розвиток як об’єкт стратегічного управління: Впровадження 

інновацій у виробничу та управлінську сфери. 

10. Маркетинговий розвиток: Стратегії експансії, диверсифікації та посилення 

конкурентних позицій на ринку. 

11. Розвиток людського капіталу (HR-розвиток): Концепція «навчальної 

організації» та управління талантами. 

12. Об'єкти розвитку: Аналіз пріоритетності розвитку функціональних 

підсистем підприємства на різних стадіях життєвого циклу. 

13. Інтенсивний тип розвитку: Резерви, методи стимулювання та показники 

оцінки ефективності. 

14. Екстенсивний тип розвитку: Межі застосування та його роль у розширенні 

виробничого потенціалу. 

15. Органічний розвиток підприємства: Переваги внутрішніх ресурсів та ризики 

повільного зростання. 

16. Інтеграційний (зовнішній) розвиток: Аналіз впливу злиттів та поглинань 

(M&A) на стратегічні цілі. 

17. Диверсифікація як напрям розвитку: Види диверсифікації та її вплив на 

стійкість бізнесу. 

18. Еволюційний шлях розвитку: Управління поступовими змінами та 

мінімізація опору персоналу. 

19. Революційний (кризовий) розвиток: Умови виникнення, управління 

радикальними перетвореннями та антикризове реагування. 

20. Критерії класифікації видів розвитку підприємств: Систематизація 

теоретичних підходів для практичного застосування. 

 


