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Освітня програма Керування документаційними процесами та розвиток 

цифрової громади 

Рівень вищої освіти другий (магістерський) 

Кафедра, яка здійснює 

викладання 

кафедра інформаційної діяльності 

Викладач ПІБ, посада Петрова Ірина Олександрівна, доцент 

Електронна адреса викладача i.petrova@mdu.in.ua 

Консультації (дата, час, 

можливості он-лайн 

консультування) 

Петрова І., вівторок 11:00-12:00, четвер 15:00-16:00,  

використання платформи Google Meet (Навчальний 

портал МДУ, сторінка навчальної дисципліни 

«Інформаційні технології взаємодії територіальної 

громади та органів влади», посилання у секції 

«Загальне») 

Посилання на сторінку 

навчальної дисципліни на 

Навчальному порталі МДУ 

https://moodle.mu.edu.ua/course/view.php?id=11298 

Компетентності та програмні 

результати навчання 

ОКПП 1.2.1 «Інформаційні технології взаємодії 

територіальної громади та органів влади» забезпечує 

здобуття компетентностей, необхідних для подальшої 

професійної діяльності: 

– інтегральна компетентність – здатність розв’язувати 

комплексні проблеми у інформаційній, бібліотечній та 

архівній сфері або у процесі навчання, що передбачає 

проведення дослідження та/або здійснення інновацій та 

характеризуються невизначеністю умов та вимог; 

– загальні компетентності – здатність генерувати нові 

ідеї (креативність) (ЗК 2); вміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми (ЗК 3); здатність мотивувати людей 

та рухатися до спільної мети (ЗК 4); здатність виявляти 

ініціативу та підприємливість (ЗК 5); здатність оцінювати 

та забезпечувати якість виконуваних робіт (ЗК 6); 

– спеціальні (фахові компетентності) – здатність до 

формування ефективної системи управління 

інформаційною, бібліотечною та архівною діяльністю 

(СК 1); здатність організовувати роботу та здійснювати 

керівництво інформаційно-аналітичними структурними 

підрозділами на підприємствах, в організаціях та 

установах, зокрема в архівних та бібліотечних (СК 2); 

здатність використовувати автоматизовані технології для 

вирішення практичних, управлінських, науково-

дослідних і прогностичних завдань у професійній 

діяльності (СК 3); здатність застосовувати технології та 

процедури аналітико- синтетичного опрацювання 

наукової та управлінської інформації (СК 4); здатність 

відстежувати тенденції розвитку предметної сфери 



шляхом проведення аналізу інформаційних потоків та 

масивів (СК 5); здатність застосовувати комп’ютерні 

технології з метою вдосконалення професійної 

діяльності, розуміти принципи проектування та 

функціонування автоматизованих БД, семантичного 

вебу, веб-сервісів та соціальних медіа (СК 6); здатність 

визначати специфіку предметної сфери діяльності для 

формулювання завдань автоматизації інформаційних 

процесів (СК 11); здатність здійснювати інформаційний 

моніторинг (СК 12). 

Результати навчання: РН-1 – формувати стратегії 

системної організації, модернізації, підвищення 

ефективності управління інформаційною, бібліотечною 

та архівною діяльністю; РН-2 здійснювати організацію та 

управління інформаційно-аналітичною діяльністю на 

підприємствах та установах;  РН-5 – здійснювати 

процедури аналітико-синтетичного опрацювання 

наукової та управлінської інформації; РН- 7 – розробляти 

моделі предметної галузі, застосовувати принципи 

проектування автоматизованих БД, семантичного вебу, 

веб-сервісів та соціальних медіа в інформаційній 

діяльності; РН-8 – створювати та реалізовувати 

затребувані споживачами інформаційні продукти та 

послуги;  РН-10 – використовувати прикладні 

соціокомунікативні технології для організації 

ефективного спілкування на професійному, науковому та 

соціальному рівнях на засадах толерантності, діалогу і 

співробітництва; РН-11 – застосувати законодавчі та 

нормативні документи, що регулюють функціонування 

інформаційної сфери.  
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