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1. Опис навчальної дисципліни  

 

Примітка:  

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи 

становить (%):  

для денної форми здобуття вищої освіти – 40/80 (50%) 

для заочної форми здобуття вищої освіти – 16/104 (15%) 

  

 

Найменування показників 
 

Галузь знань, спеціальність,  

освітній рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

здобуття 
вищої освіти 

заочна форма 

здобуття вищої 
освіти 

 

Кількість кредитів – 4 

 
Галузь знань 

08 Право 

 

Вибіркова з циклу 

дисциплін 

загальної підготовки  

 

ОПП «Право» 

 

081 Право 

Семестрових модулів – 1 Рік підготовки: 

Змістових модулів - 2 2-й 2-й 

Індивідуальне науково- 
дослідне завдання: інформаційно-
аналітична довідка, презентація. 

Семестр 

Загальна кількість годин - 120 1-й 1-й 

Лекції 

 

 

Тижневих годин для денної 

форми навчання: 

 

аудиторних - 2 

 

самостійної роботи здобувача - 4 

 

 

Рівень вищої освіти 

другий (магістрський) 

20 год. 8 год. 

Практичні, семінарські 

20 год. 8 год. 

Самостійна робота 

78 гoд. 102 год. 
Індивідуальні завдання:           

2 год. 

Вид контролю 

Залік 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета навчальної дисципліни - є підготовка фахівців правознавців високої 

кваліфікації, що мали б змогу оволодіти системою теоретичних знань, набути практичних 

навичок застосування норм, що регулюють норми корпоративного та конкурентного 

права. Кінцевою метою с засвоєння сутності корпоративного та конкурентного права, 

його понятійного апарату та придбання практичних навичок у застосуванні норм 

корпоративного та конкурентного законодавства 

Завдання навчальної дисципліни: 

- набуття системи знань про відносини, що регулюються корпоративним та 
конкурентним правом; 

- ознайомлення з основними інститутами, конструкціями корпоративного та 
конкурентного права на підставі догматичних уявлень та нормативних актів; 

- визначення зв’язків між інститутами та нормами корпоративного та конкурентного 
права та інститутами інших галузей права; 

- оволодіння еволюційної трансформації в уявленнях про предмет та роль 

корпоративного та конкурентного права в сучасному суспільстві. 

 

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі – вибіркова компонента з 

циклу дисциплін професійної підготовки, обсягом - 120 годин / 4 кредити ECTS.. 

 

Передумови для вивчення дисципліни «Корпоративне та конкурентне право» 

відбувається на основі отриманих знань та навичок за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти з наступних навчальних дисциплін: «Цивільне право»; «Господарське 

право». 

 

Компетентності та результати навчання 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати задачі дослідницького та/або інноваційного 

характеру у сфері права 

Загальні 

компетентності 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні 

ЗК3. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  

ЗК4. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

ЗК7. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності).  

ЗК11. Здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію, 

працювати в команді з дотриманням етичних норм та цінностей 

мультикультурного суспільства, здійснювати наукову полеміку та 

спілкування державною та іноземною мовами. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

СК1. Здатність застосовувати принципи верховенства права для 

розв’язання складних задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях 

правової невизначеності. 

СК6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, 

давати розгорнуту юридичну аргументацію.  

СК9. Здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці 

правових явищ та правозастосовній діяльності.  

СК10. Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають 

системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, а 

також розуміння особливостей практики їх застосування.  

СК13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права 
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інформацію, ідеї, зміст проблем та характер оптимальних рішень з 

належною аргументацією.  

СК16. Здатність критично осмислювати й розв’язувати складні задачі 

та проблеми, що потребують міждисциплінарних підходів, оновлення 

та інтеграції знань, часто в умовах неповної / недостатньої інформації 

та суперечливих вимог.  

СК17. Здатність до самоосвіти та підвищення кваліфікації у сфері 

права на основі інноваційних підходів. 

Результати 

навчання 

РН1. Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і 

виявляти розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 

РН3. Проводити збір, інтегрований аналіз та узагальнення матеріалів 

з різних джерел, включаючи наукову та професійну літературу, бази 

даних, цифрові, статистичні, тестові та інші, та перевіряти їх на 

достовірність, використовуючи сучасні методи дослідження. 

РН6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти 

опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи. 

РН7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 

РН8. Оцінювати достовірність інформації та надійність джерел, 

ефективно опрацьовувати та використовувати інформацію для 

проведення наукових досліджень та практичної діяльності. 

РН13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих 

правових інститутів. 

РН14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях 

правозастосування 

РН17. Інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі 

правозастосування у різних сферах професійної діяльності. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1.  

КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО 

 

Тема 1. Поняття та предмет корпоративного права. 

Поняття «корпорація» та його етимологія. Основні ознаки та види корпорацій. 

Поняття корпоративного права. Предмет корпоративного права. Принципи 

корпоративного права. Поняття та правова природа корпоративних правовідносин.  

Джерела корпоративного права, ïx характеристика. Значення локальних (корпоративних) 

нормативних актів. 

Література: 

1. Корпоративне право крізь призму судової практики : монографія / за ред. І. В. 

Спасибо-Фатєєвої. Харків : ЕКУС, 2021. С. 3-35 

2. Смітюх А. В. Корпоративне право у схемах : навчальний посібник. Одеса : 

Одеський національний університет імені І.І. Мечникова, 2017. С. 3-12. 

3. Корпоративне право: навчальний посібник / за заг. ред. С.В. Несинової. Дніпро: 

Університет імені Альфреда Нобеля, 2018. С. 4-24 

 

Тема 2. Поняття, правова природа та види корпоративних відносин. 

Корпоративні відносини: поняття, правова природа, ознаки, види. Методи 

правового регулювання корпоративних відносин. Корпоративні інтереси (загальні, 

rpyпoвi, індивідуальні). Поняття конфлікту інтересів та правові механізми ïx розв’язання. 
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Корпоративні права та обов’язки. Поняття, ознаки, правова природа корпоративних 

прав. Види корпоративних прав.Корпоративні обов’язки. Відповідальність за 

невиконання/неналежне виконання таких обов’язків. 

Зловживання корпоративними правами. 

Література: 

1. Корпоративне право крізь призму судової практики : монографія / за ред. І. В. 

Спасибо-Фатєєвої. Харків : ЕКУС, 2021. С. 36-45 

2. Смітюх А. В. Корпоративне право у схемах : навчальний посібник. Одеса : 

Одеський національний університет імені І.І. Мечникова, 2017. С. 13-19. 

3. Корпоративне право: навчальний посібник / за заг. ред. С.В. Несинової. Дніпро: 

Університет імені Альфреда Нобеля, 2018. С.25-37 

 

Тема 3. Поняття, ознаки та види юридичних осіб корпоративного типу. 

Поняття юридичної особи корпоративного типу. Ознаки юридичної особи 

корпоративного типу. Класифікація юридичних осіб корпоративного типу 

Література: 

1. Корпоративне право: навчальний посібник / за заг. ред. С.В. Несинової. Дніпро: 

Університет імені Альфреда Нобеля, 2018. 276 с. 

2. Карагусов Ф.С., Коструба А.В. Організаційно-правові форми діяльності 

юридичних осіб корпоративного типу. Journal of the National Academy of Legal Sciences of 

Ukraine, Vol. 26, No. 2, 2019. С. 131-146. 

 

Тема 4. Створення юридичних осіб корпоративного типу. Загальні засади 

створення юридичних осіб корпоративного типу. 

Порядок створення юридичної особи корпоративного типу шляхом заснування. 

Правове становище засновника/засновників. Установчі документи юридичних осіб 

корпоративного типу. Заснування юридичних осіб корпоративного типу шляхом поділу, 

виділу, злиття, приєднання, перетворення. Майнова основа господарювання юридичних 

осіб корпоративного типу. 

Література: 

1. Суханов М. Характеристика підстав набуття корпоративних прав та обов’язків 

учасника товариства з обмеженою відповідальністю в порядку правонаступництва. 

Підприємництво, господарство і право. № 4. 2020. URL: http://pgp-

journal.kiev.ua/archive/2020/4/9.pdf 

2. Корпоративне право крізь призму судової практики : монографія / за ред. І. В. 

Спасибо-Фатєєвої. Харків : ЕКУС, 2021. С. 212-227 

 

Тема 5. Корпоративні права та обов'язки як зміст корпоративних 

правовідносин. 

Поняття та класифікація корпоративних прав. Порядок виникнення та припинення 

корпоративних прав та обов’язків учасника господарського товариства. Зміст 

корпоративних прав. Межі здійснення корпоративних прав. 

Право на участь в управлінні товариством. Право на одержання прибутку 

(дивідендів) товариства. Право учасника одержувати інформацію про діяльність 

товариства. Право на одержання частки активів при ліквідації товариства. Поняття 

корпоративних обов’язків та ïx виконання. 

Література: 

1. Марущак Я.С. Корпоративні права та обов’язки за законодавством України та 

Європейського Союзу: дис. …к.ю.н. 12.00.03/ НУ «Одеська юридична академія». Одеса, 

2018. 214 с. 
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Змістовий модуль 2.  

КОНКУРЕНТНЕ ПРАВО 

 

Тема 6. Поняття, система та завдання конкурентного права. Конкурентне 

законодавство зарубіжних країн. 

Історичний аспект виникнення необхідності захисту конкуренції та регулювання 

монополій в умовах ринкової економіки. 

Поняття i предмет конкурентного права як галузі права. Місце конкурентного права 

в системі права України. Системно-структурна характеристика конкурентного права. 

Основні завдання i принципи конкурентного права. Інститути конкурентного права. 

Норми конкурентного права (поняття, форми виразу, юридичні властивості), ïx 

класифікація. 

Законодавче та нормативно-правове регулювання у сфері конкуренції та монополії.  

Законодавство про конкуренцію провідних зарубіжних країн. 

Концептуальні засади формування конкурентного законодавства в різних країнах 

світу. Історія та правові основи діяльності антимонопольних органів зарубіжних країн з 
розвинутою ринковою економікою. 

Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. 

Кологойда, І. В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. В. С. Щербини, І. В. Лукач. 

Київ: Видавництво Ліра-К, 2017. С.21-45. 

2. Швидка Т. І. Конкурентне право : навч. посіб. Харків : Право, 2019. С.3-10. 

 

Тема 7. Законодавче та організаційне забезпечення конкурентної політики в 

Україні. Державний контроль за дотриманням законодавства про захист економічної 

конкуренції 

Об’єктивна необхідність конкурентної політики. Суть, цілі та напрямки конкурентної 

політики держави. Конкурентна політика як складова державного регулювання суспільно-

економічних процесів. 

Система органів захисту конкуренції. Статус та повноваження у сфері захисту 

конкуренції — органів загальної компетенції, органів спеціальної компетенції та органів, 

які мають окремі повноваження щодо конкуренції. Система органів Антимонопольного 

комітету України (AMK) та ïx роль у становленні ринкових відносин у регіонах України 

та державі загалом. Відносини AMK з іншими державними органами, які здійснюють 

вплив на конкурентну політику.  
Поняття державного контролю за дотриманням конкурентного законодавства. Види 

державного контролю в сфері конкуренції. Попередній контроль. Поточний контроль. 
Наступний контроль. 

Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. 

Кологойда, І. В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. В. С. Щербини, І. В. Лукач. 

Київ: Видавництво Ліра-К, 2017. С. 45-57 

 

Тема 8. Узгоджені дії cyб’єктів господарювання. Правові засади контролю за 

економічною концентрацією. 

Поняття, сутність, класифікація узгоджених дій cyб’єктів господарювання. 

Юридична сутність узгоджених дій cyб’єктів господарювання. Правомірні та 

неправомірні узгоджені дії cyб’єктів господарювання. Види неправомірних угод. 

Дозвіл на узгоджені дії суб’єктів господарювання. Орган влади, що уповноважений 

надавати дозвіл на здійснення узгоджених дій cyб’єктів господарювання. Заява про 

надання дозволу на узгоджені дії, ïi розгляд. Заява про надання попередніх висновків 

стосовно узгоджених дій та про надання висновків щодо кваліфікації дій cyб’єктів 
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господарювання. Узгоджені дії cyб’єктів господарювання, що потребують одержання 

попередньої згоди та дії, що не потребують одержання попередньої згоди. 

Об’єктивна необхідність контролю за концентрацією суб’єктів господарювання як 

фактор формування та захисту конкурентного середовища в Україні. Світові тенденції 

зливів i поглинань. Процеси поглинання компаній в Україні. Визначення основних понять 

у процедурі надання дозволу AMK на концентрацію. Удосконалення законодавчої бази 

контролю за концентрацією. 

Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. 

Кологойда, І. В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. В. С. Щербини, І. В. Лукач. 

Київ: Видавництво Ліра-К, 2017. С. 50-67. 

 

Тема 9. Регулювання монополій 

Характерні риси монополій. Види монополій. Класифікація монополій залежно від 

території, за ступенем охоплення ринків, характером та причинами виникнення. Причини 

формування монополій. Діалектика взаємозв’язку конкуренції та монополізму. Закон 

монополізації суспільного виробництва. Принципова відмінність причин виникнення 

монополій в розвинених ринкових країнах та соціалістичній плановій економіці. 

Специфічні риси монополізації української економіки. 

Статус i роль переліків монополістів у процедурі розгляду справ та 

антимонопольному регулюванні. Загальний стан монополізму в Україні.  

Сyб’єкти природних монополій. Державне регулювання cyб’єктів природних 

монополій, сфери діяльності cyб’єктів природних монополій. Органи, що здійснюють 

регулювання cyб’єктів природних монополій, ïx завдання, функції та повноваження. 

Компетенція щодо визначення монопольного становища cyб’єкта господарювання на 

ринку. 

Поняття природної монополії. Сyб’єкти природних монополій, ïx правовий статус. 

Державне регулювання діяльності cyб’єктів природних монополій. Інструменти 

регулювання природних монополій. Відповідальність cyб’єктів в природних монополій. 

Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. 

Кологойда, І. В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. В. С. Щербини, І. В. Лукач. 

Київ: Видавництво Ліра-К, 2017. С.68-83. 

 

Тема 10. Монополістичні правопорушення. Відповідальність за порушення 

конкурентного законодавства 

Поняття, склад, основні види порушень конкурентного законодавства. 

Антиконкурентні узгоджені дії суб’єктів господарювання. Зловживання 

монопольним (домінуючим) становищем на ринку. Неправомірні угоди між cyб’єктами 

господарювання. Види дискримінаційних дій відносно суб’єктів господарювання.  

Антиконкурентні дії органів влади, органів місцевого самоврядування, органів 

адміністративно-господарського управління та контролю. Поняття неправомірних переваг 

у конкуренції. Неправомірне збирання, розголошення та використання відомостей, що є 

комерційною таємницею cyб’єкта господарювання. 

Поняття недобросовісної конкуренції. Законодавство про запобігання 

недобросовісній конкуренції. Неправомірне використання ділової репутації cyб’єкта 

господарювання. Неправомірне використання чужих позначень, рекламних матеріалів, 

упаковки. Неправомірне використання товару іншого виробника. Копіювання 

зовнішнього вигляду виробу. Порівняльна реклама. 

Розгляд справ про порушення конкурентного законодавства. Органи та посадові 

особи, уповноважені здійснювати розгляд справ про порушення конкурентного 

законодавства, підвідомчість справ.  
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Основні види відповідальності за порушення законодавства про захист економічної 

конкуренції та особливості застосування кожного з них. 

Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. 

Кологойда, І. В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. В. С. Щербини, І. В. Лукач. 

Київ: Видавництво Ліра-К, 2017. С. 84-96. 

 

 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Назви змістових модулів i тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1.  КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО 

Teмa 1. Поняття та предмет 

корпоративного права 
7 2 2   3 

3 2 

   

1 Тема 2. Поняття, правова 

природа та види корпоративних 

відносин 

7 2 2   3    

Тема 3. Поняття, ознаки та види 

юридичних осіб 

корпоративного типу 

7 2 2   3 4  2   2 

Тема 4. Створення юридичних 

осіб корпоративного типу. 

Загальні засади створення 

юридичних осіб 

корпоративного типу 

7 2 2   3 

7 2 2 

  

3 

Тема 5. Корпоративні права та 

обов’язки учасників юридичних 

осіб корпоративного 

7 2 2   3   

ІНДЗ 1 25     25 46     46 

Разом за змістовим модулем 1 60 10 10   40 60 4 4   52 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. КОНКУРЕНТНЕ ПРАВО 

Тема 6. Поняття, система та 

завдання конкурентного права. 

Конкурентне законодавство 

зарубіжних країн. 

7 2 2   3 

3 2 

   

1 
Тема 7. Законодавче та 

організаційне забезпечення 

конкурентної політики в 

Україні. Державний контроль за 

дотриманням законодавства про 

захист економічної конкуренції. 

7 2 2   3    
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5. Перелік тем та зміст практичних (семінарських) занять 

 

№ 

з/п 
Назва теми та стислий зміст роботи 

Мета 

роботи 

Кількість 

годин 

Результат 

навчання 

(РН) за ОП Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1 Тема. Поняття та предмет 

корпоративного права. 

План: 

1. Поняття корпоративного права.  

2. Предмет корпоративного права.  

3. Поняття та правова природа 

корпоративних правовідносин. 

4. Принципи корпоративного права. 

5. Джерела корпоративного права, ïx 

характеристика. 
Література: 

1. Корпоративне право крізь призму судової 

практики : монографія / за ред. І. В. Спасибо-

Фатєєвої. Харків : ЕКУС, 2021. С. 3-35 
2. Смітюх А. В. Корпоративне право у схемах : 

навчальний посібник. Одеса : Одеський 

національний університет імені І.І. Мечникова, 

2017. С. 3-12. 
3. Корпоративне право: навчальний посібник / 

за заг. ред. С.В. Несинової. Дніпро: Університет 

імені Альфреда Нобеля, 2018. С. 4-24 

З’ясуват

и 

поняття, 

предмет

, 

джерала 

та 

принцип

и 

копорат

ивного 

права,  

 

2  РН3,  

РН6, 

РН7,  

РН8,  

РН17 

2 Тема. Поняття, правова природа та 

види корпоративних відносин. 

План: 

1. Корпоративні відносини: поняття, 

правова природа, ознаки, види.  

2. Методи правового регулювання 

корпоративних відносин. 

3. Поняття, ознаки, правова природа 

корпоративних прав.  

Визначи

ти 

поняття, 

ознаки, 

види 

корпора

тивних 

відноси

н та 

2  РН3,  

РН6, 

РН7,  

РН8,  

РН14, 

РН17 

Тема 8. Узгоджені дії cyб’єктів 

господарювання. Правові засади 

контролю за економічною 

концентрацією. 

7 2 2   3 4  2   2 

Тема 9. Регулювання монополій 7 2 2   3 3 2    1 

Тема 10. Монополістичні 

правопорушення. 

Відповідальність за порушення 

конкурентного законодавства 

7 2 2   3 4  2   2 

ІНДЗ 2 25     25 46     46 

Разом за змістовим модулем 2 60 10 10   40 60 4 4   52 

УСЬОГО ГОДИН 120 20 20   80 120 8 8   104 
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4. Види корпоративних прав. 

5. Зловживання корпоративними 

правами. 
Література: 

1. Корпоративне право крізь призму судової 

практики : монографія / за ред. І. В. Спасибо-

Фатєєвої. Харків : ЕКУС, 2021. С. 36-45 

2. Смітюх А. В. Корпоративне право у схемах : 

навчальний посібник. Одеса : Одеський 

національний університет імені І.І. Мечникова, 

2017. С. 13-19. 

3. Корпоративне право: навчальний посібник / 

за заг. ред. С.В. Несинової. Дніпро: Університет 

імені Альфреда Нобеля, 2018. С.25-37 

корпора

тивних 

прав. 

3. Тема. Поняття, ознаки та види 

юридичних осіб корпоративного 

типу. 

План: 

1. Поняття юридичної особи 

корпоративного типу.  

2. Ознаки юридичної особи 

корпоративного типу.  

3. Види юридичних осіб корпоративного 

типу 
Література: 

1. Корпоративне право: навчальний посібник / 

за заг. ред. С.В. Несинової. Дніпро: Університет 

імені Альфреда Нобеля, 2018. 276 с. 

2. Карагусов Ф.С., Коструба А.В. 

Організаційно-правові форми діяльності 

юридичних осіб корпоративного типу. Journal 

of the National Academy of Legal Sciences of 

Ukraine, Vol. 26, No. 2, 2019. С. 131-146. 

Визначи

ти 

поняття, 

ознаки, 

види 

осіб 

корпора

тивного 

типу. 

2 2 РН3,  

РН6, 

РН7,  

РН8,  

РН14, 

РН17 

4. Тема. Створення юридичних осіб 

корпоративного типу. Загальні 

засади створення юридичних осіб 

корпоративного типу. 

План: 

1. Порядок створення юридичної особи 

корпоративного типу шляхом 

заснування. Правове становище 

засновника/засновників. 

2. Установчі документи юридичних 

осіб корпоративного типу. 

3. Створення юридичних осіб 

корпоративного типу шляхом поділу, 

виділу, злиття, приєднання, 

перетворення. 

4. Майнова основа господарювання 

юридичних осіб корпоративного типу. 
Література: 

1. Суханов М. Характеристика підстав набуття 

корпоративних прав та обов’язків учасника 

товариства з обмеженою відповідальністю в 

порядку правонаступництва. Підприємництво, 

господарство і право. № 4. 2020. URL: 

Охаракт

еризува

ти 

процеду

ру та 

загальні 

засади 

створен

ня осіб 

корпора

тивного 

типу.  

2 1 РН1 

РН3,  

РН7, 

РН13,  

РН14,  
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http://pgp-journal.kiev.ua/archive/2020/4/9.pdf 
2. Корпоративне право крізь призму судової 

практики : монографія / за ред. І. В. Спасибо-

Фатєєвої. Харків : ЕКУС, 2021. С. 212-227 

5. Тема. Корпоративні права та 

обов'язки як зміст корпоративних 

правовідносин. 

План:  

1. Поняття та класифікація 

корпоративних прав.  

2. Порядок виникнення та припинення 

корпоративних прав та обов’язків 

учасника господарського товариства. 

3. Зміст корпоративних прав.  

4. Межі здійснення корпоративних 

прав. 
Література: 

1. Марущак Я.С. Корпоративні права та 

обов’язки за законодавством України та 

Європейського Союзу: дис. …к.ю.н. 12.00.03/ 

НУ «Одеська юридична академія». Одеса, 2018. 

214 с. 

Визначи

ти 

поняття 

та 

класифі

кацію 

корпора

тивних 

прав, 

зміст та 

межі 

здійснен

ня.  

2 1 РН3,  

РН6, 

РН7,  

РН8,  

РН17 

6 Тема. Поняття, система та завдання 

конкурентного права. Конкурентне 

законодавство зарубіжних країн. 

План: 

1. Поняття конкурентного права. 

2. Система конкурентного права. 

3. Завдання конкурентного права. 

4. Конкурентне право зарубіжних 

країн. 
Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. 

О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. Кологойда, І. 

В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. 

В. С. Щербини, І. В. Лукач. Київ: Видавництво 

Ліра-К, 2017. С.21-45. 

2. Швидка Т. І. Конкурентне право : навч. 

посіб. Харків : Право, 2019. С.3-10. 

Досліди

ти 

поняття 

конкуре

нтного 

права та 

основи 

його 

правово

го 

регулюв

ання. 

Розглян

ути 

приклад

и 

конкуре

нтних 

правовід

носин в 

зарубіж

них 

країнах. 

2 1 РН1,  

РН13, 

РН17 

 

7 Тема. Законодавче та організаційне 

забезпечення конкурентної політики 

в Україні. Державний контроль за 

дотриманням законодавства про 

захист економічної конкуренції 

План: 

1. Законодавче забезпечення 

конкурентної політики в Україні. 

2. Організаційне забезпечення 

Визначи

ти 

законод

авче та 

організа

ційне 

забезпеч

ення 

конкуре

2 1 РН1,  

РН2,  

РН12,  

РН13, 

РН17 
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конкурентної політіки в Україні. 

3. Система органів захисту конкуренції. 

4. Державний контроль за дотриманням 

законодавства про захист економічної 

конкуренції. Види державного 

контролю в сфері конкуренції. 

5. Суть, цілі та напрямки конкурентної 

політики держави. 
Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. 

О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. Кологойда, І. 

В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. 

В. С. Щербини, І. В. Лукач. Київ: Видавництво 

Ліра-К, 2017. С. 45-57 

нтної 

політик

и в 

Україні. 

 

8 Тема. Узгоджені дії cyб’єктів 

господарювання. Правові засади 

контролю за економічною 

концентрацією. 

План: 

1.  Поняття, сутність, класифікація 

узгоджених дій cyб’єктів 

господарювання.  

2. Правомірні та неправомірні 

узгоджені дії cyб’єктів господарювання. 

3. Об’єктивна необхідність контролю 

за концентрацією суб’єктів 

господарювання як фактор формування 

та захисту конкурентного середовища в 

Україні. 

4. Удосконалення законодавчої бази 

контролю за концентрацією. 

5. Випадки здійснення концентрації за 

участю монополій. 
Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. 

О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. Кологойда, І. 

В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. 

В. С. Щербини, І. В. Лукач. Київ: Видавництво 

Ліра-К, 2017. С. 50-67. 

Розглян

ути 

узгодже

ні дії 

субєктів 

господа

рювання 

в 

Україні. 

Законод

авче 

регулюв

ання 

контрол

ю за 

економі

чною 

концент

рацією. 

 

2 2 РН3,  

РН6, 

РН7,  

РН8,  

РН17, 

9 Тема. Регулювання монополій 

План: 

1. Характерні риси монополій.  

2. Види монополій. 

3. Методика визначення монопольного 

становища підприємців на ринку. 

4. Державне регулювання cyб’єктів 

природних монополій, сфери діяльності 

cyб’єктів природних монополій. 

5. Сyб’єкти природних монополій, ïx 

правовий статус. 
Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. 

О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. Кологойда, І. 

В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. 

В. С. Щербини, І. В. Лукач. Київ: Видавництво 

Охаракт

еризува

ти 

поняття 

та види 

монопол

ій, 

монопол

ьного 

станови

ща на 

ринку, 

державн

е 

регулюв

2  РН1, 

РН3,  

РН7,  

РН8,  

РН17 
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Ліра-К, 2017. С.68-83. ання 

природн

их 

монопол

ій та 

субєкти 

10 Тема. Монополістичні 

правопорушення. Відповідальність 

за порушення конкурентного 

законодавства 

План: 

1. Поняття, склад, основні види 

порушень конкурентного 

законодавства. 

2. Антиконкурентні узгоджені дії 

суб’єктів господарювання. 

3. Поняття недобросовісної 

конкуренції. 

4. Основні види відповідальності за 

порушення законодавства про захист 

економічної конкуренції. 

5. Відповідальність за порушення 

конкурентного законодавства. 

Література: 

1. Конкурентне право України: навч. посіб. / О. 

О. Бакалінська, О. В. Безух, О. В. Кологойда, І. 

В. Лукач, Н. Б. Пацурія, В. С. Щербина; за ред. 

В. С. Щербини, І. В. Лукач. Київ: Видавництво 

Ліра-К, 2017. С. 84-96. 

Визначи

ти типи 

монопол

істични

х 

правопо

рушень, 

а також 

охаракт

еризува

ти 

відповід

альність 

за 

поруше

ння 

конкуре

нтного 

законод

авства  

2 2 РН2,  

РН7,  

РН8,  

РН12, 

РН17 

 Разом  20 8  

 

6. Перелік тем і зміст лабораторних занять – не передбачено навчальним планом 

 

7. Самостійна робота 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Кількість годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1 Підготовка до лекційних занять 10 4 

2 Підготовка до практичних/семінарських занять 20 8 

3 Виконання індивідуальних завдань (тези, реферати, презентації, 

аналітичні довідки)  

50 92 

Разом 80 104 

 

8. Індивідуальні завдання 

 

Індивідуальне завдання до модуля 1. 

Скласти інформційно-аналітичну довідку щодо актуальних питань конкурентного 

права. 
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Індивідуальне завдання до модуля 2. 

Підготувати презентацію з актуальних питань у сфері корпоративного права. 

 
9. Методи навчання 

В процесі навчання використовуються словесні методи: лекція, лекція-дискусія; 

наочні: демонстрація матеріалу за допомогою мультимедіа засобів; практичні: контрольні 

роботи, індивідуальні науково-дослідні завдання. Важливу роль відіграють творчі, 

проблемно-пошукові методи, пов’язані з вирішенням конкретних практичних ситуацій з 

виявлення корупційних ризиків та обґрунтування заходів їх мінімізації. 

Основними формами навчання є лекції, семінарські завдання, самостійна робота 

здобувачів вищої освіти. 

10. Засоби діагностики результатів навчання 

Поточний контроль здійснюється під час проведення лекційних та семінарських 

занять, а також за результатами модульних контрольних робіт та виконання завдань для 

самостійної роботи. 

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання 

після вивчення навчальної дисципліни у формі заліку. 

Контрольні питання 

1. Роль корпоративного права в досягненні балансу інтересів учасників 

корпоративних відносин. 

2. Вплив держави на регулювання корпоративних відносин. 

3. Недержавне регулювання відносин з корпоративного управління. 

4. Хто є суб’єктами (учасниками) корпоративних відносин? 

5. Поняття та види джерел корпоративного права. 

6. Корпоративні звичаї: поняття, особливості формування в Україні та світі 

7. Роль судової практики в регулюванні корпоративних відносин 

8. Особливості закріплення корпоративних прав в установчих документах 

корпорацій. 

9. Поняття, структура та джерела формування корпоративної власності. 

10. Порядок створення статутного капіталу товариства різними видами майна. 

11. Вищі органи управління у господарських товариствах. 

12. Корпорація однієї особи: сутність, порядок управління. 

13. Здійснення управління державними корпоративними правами. 

14. Організаційні права учасників господарських товариств. 

15. Майнові корпоративні права учасників господарських товариств. 

16. Корпоративні обов'язки учасників корпоративних відносин. 

17. Компетенція загальних зборів акціонерного товариства та товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

18. Компетенція виконавчого органу товариства. 

19. Засоби обмеження повноважень дирекції (директора). 

20. Здійснення контролю за діяльністю органів товариства. 

21. Наглядова рада товариства: мета та порядок створення, компетенція, режим 

функціонування. 

22. Контрольно-ревізійний орган товариства: мета створення, функції, компетенція, 

порядок формування. 

23. Правове становище посадових осіб органів господарського товариства. 

24. Особливості притягнення до відповідальності членів виконавчого органу 

товариства. 

25. Особливості ведення справ в командитному та повному товариствах. 

26. Поняття прибутку господарського товариства. Шляхи його використання. 

27. Які права та обов’язки породжує членство в кооперативі. 

28. Здійснення корпоративних прав учасниками (засновниками) підприємницьких 
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товариств. 

29. Зміна складу учасників у товаристві: підстави, порядок, документальне 

закріплення. 

30. Способи відчуження корпоративних прав. 

31. Спадкування корпоративних прав. 

32. Форми захисту корпоративних прав. 

33. Способи захисту корпоративних прав. Особливості розгляду судами справ з 

корпоративних спорів. 

34. Рейдерство та засоби протидії йому в корпоративних правовідносинах. 

35. Порядок закріплення рішень про реорганізацію (ліквідацію) товариства. 

36. Поняття предмета та методу конкурентного права. 

37. Поняття конкурентного права. 

38. Нормативно-правові акти, які визначають склад конкурентного законодавства. 

39. Система антимонопольних органів. 

40. Повноваження Голови антимонопольного Комітету України. 

41. Правові основи реалізації повноважень Антимонопольного комітету України. 

42. Основні принципи конкурентного права. 

43. Визначення суб’єктів господарювання за конкурентним законодавством. 

44. Завдання і принципи діяльності Антимонопольного Комітету України. 

45. Компетенція Антимонопольного Комітету України. 

46. Голова Антимонопольного комітету України та державні уповноважені (вимоги 

призначення на посаду). 

47. Права й обов’язки державного уповноваженого, голови територіального відділення 

Антимонопольного комітету України. 

48. Дисциплінарна відповідальність та звільнення з посади державного 

уповноваженого Антимонопольного комітету України. 

49. Територіальні відділення Антимонопольного комітету України. 

50. Адміністративні колегії Антимонопольного комітету України 

51. Визначення стану конкуренції на ринку. 

52. Визначення частки суб’єкта господарювання на ринку. 

53. Суть монополії та її види. 

54. Характеристика цінових зловживань монопольним становищем. 

55. Визначення монопольного становища. 

56. Предмет державного регулювання у сфері природних монополій. 

57. Суб’єкти, які наділені повноваженнями у сфері контролю діяльності природних 

монополій. 

58. Основні положення Закону України "Про захист економічної конкуренції". 

59. Горизонтальні, вертикальні, конгломератні і змішані антиконкурентні узгоджені 

дії. 

60. Антиконкурентні дії органів влади, управління і контролю. 

61. Поняття та види економічної концентрації. 

62. Випадки, при яких антимонопольні органи дають згоду або відмовляють в наданні 

згоди на концентрацію. 

63. Порядок подачі заяви про отримання дозволу на концентрацію. 

64. Порядок розгляду заяв про отримання дозволу на концентрацію. 

65. Умови, за яких можлива згода антимонопольних органів на концентрацію. 

66. Поняття та види узгоджених дій. 

67. Узгоджені дії, які не вимагають попереднього отримання дозволу на узгоджені дії. 

68. Порядок подачі та розгляду заяв про надання дозволу га узгоджені дії. 

69. Підстави для відмови у видачі дозволу на узгоджені дії. 

70. Порядок підготовки проведення перевірок. 

71. Відмінності між плановими та позаплановими перевірками. 
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72. Порядок підготовки проведення перевірок. 

73. Поняття недобросовісної конкуренції. 

74. Правова характеристика конкурентної взаємодії. 

75. Основні форми недобросовісної конкуренції 

76. Створення перешкод господарюючим суб’єктам (підприємцям) у процесі 

конкуренції та досягнення неправомірних переваг у конкуренції. 

77. Неправомірне збирання, розголошення та використання комерційної таємниці. 

78. Види порушень конкурентного законодавства. 

79. Зловживання монопольним становищем на ринку. 

80. Сутність відповідальності суб’єкта господарювання за порушення конкурентного 

законодавства. 

81. Санкції за порушення конкурентного законодавства. 

82. Адміністративна відповідальність. 

83. Механізм застосування антимонопольного законодавства. 

84. Особливості реалізації механізму застосування антимонопольного законодавства. 

85. Адміністративний порядок розгляду справ про порушення антимонопольного 

законодавства. 

 

11. Критерії оцінювання 

Критерії оцінювання поточного контролю знань здобувачів вищої освіти 

Бали за окремий вид 

навчальної діяльності 
Критерії оцінювання 

за шкалою 

від 1 до 5 

за шкалою 

від 1 до 10 

5 9-10 Здобувач вищої освіти в повному обсязі володіє навчальним 

матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його 

викладає під час усних виступів та письмових відповідей, 

глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 

практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив усі 

завдання. 

4 7-8 Здобувач вищої освіти достатньо повно володіє навчальним 

матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних 

виступів та письмових відповідей, в основному розкриває 

зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при 

викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та 

аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві 

неточності та незначні помилки. Правильно вирішив 

більшість завдань. 

3 5-6 Здобувач вищої освіти в цілому володіє навчальним 

матеріалом викладає його основний зміст під час усних 

виступів та письмових відповідей, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без 

використання необхідної літератури допускаючи при цьому 

окремі суттєві неточності та помилки. Правильно вирішив 

половину завдань. 

2 3-4 Здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без 

аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних 

виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває 

зміст теоретичних питань та практичних завдань, 
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допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно 

вирішив меншість завдань. 

1 1-2 Здобувач вищої освіти частково володіє навчальним 

матеріалом не в змозі викласти зміст більшості питань теми 

під час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив 

окремі завдання. 
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Критерії оцінювання індивідуального науково-дослідного завдання  

№ 

з/п 
Критерії оцінювання Бали 

1 належне оформлення 1 

2 достовірність та актуальність матеріалу 1 

3 наявність ґрунтовних висновків 1 

4 наявність списку літературних джерел 1 

5 грамотна і аргументована презентація матеріалу 1 

Усього 5 

 

12. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

Вид роботи Кількість годин Обсяг кредитів Кількість балів 

Змістовний модуль 1 

Тема 1. 4 0,13 5 

Тема 2. 4 0,13 5 

Тема 3. 4 0,13 5 

Тема 4. 4 0,13 5 

Тема 5. 4 0,13 5 

МКР 1 15 0,5 10 

ІНДЗ 1 25 0,85 15 

Змістовний модуль 2 

Тема 6. 4 0,13 5 

Тема 7. 4 0,13 5 

Тема 8. 4 0,13 5 

Тема 9. 4 0,13 5 

Тема 10. 4 0,13 5 

МКР 2 15 0,5 10 

ІНДЗ 2 25 0,85 15 

Підсумок 120 4 100 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

Зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 
13. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення 
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Ноутбук, мультимедіа-проектор, ОС Windows, пакет Microsoft Office, ресурси 

Moodle, Google Meet. 

 

14. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ  

 

Обов’язкова література: 

1. Господарський кодекс України : Кодекс України; Закон, Кодекс від 16.01.2003 

№ 436-IV // База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/436-15  

2. Корпоративне право крізь призму судової практики : монографія / за ред. І. В. 

Спасибо-Фатєєвої. Харків : ЕКУС, 2021. 512 с 

3. Смітюх А. В. Корпоративне право у схемах : навчальний посібник. Одеса : 

Одеський національний університет імені І. І. Мечникова, 2017. 322 с. 

4. Цивільний кодекс України : Кодекс України; Закон, Кодекс від 16.01.2003 № 

435-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/435-15  
 

Додаткова література: 

1. Бакалінська О. О. Сучасні тенденції вдосконалення конкурентного 

законодавства (щодо угод про обмін інформацією між конкурентами). Підприємництво, 

господарство і право. 2017. №2. С. 73–78 

2. Задихайло Д. В., Швидка Т. І. Правове регулювання господарської діяльності в 

окремих секторах економіки (у схемах і таблицях): навч. посіб. Харків : Право, 2019. 96 с 

3. Карагусов Ф.С., Коструба А.В. Організаційно-правові форми діяльності 

юридичних осіб корпоративного типу. Journal of the National Academy of Legal Sciences of 

Ukraine, Vol. 26, No. 2, 2019. С. 131-146. 

4. Ковтун М. С. Американська модель антимонопольного регулювання: 

особливості становлення та розвитку. Порівняльно-аналітичне право. 2017. №4. С. 164–

166. 

5. Конкурентне право України: навчальний посібник / О.О. Бакалінська, О.В. 

Безух, О.В. Кологойда, І.В. Лукач, Н.Б. Пацурія, В.С. Щербина; за ред. В.С. Щербини, І.В. 

Лукач. Київ: Видавництво Ліра-К, 2017. 380 с. 

6. Корпоративне право: навчальний посібник / за заг. ред. С.В. Несинової. Дніпро: 

Університет імені Альфреда Нобеля, 2018. 276 с. 

7. Магас В. Конкуренція – головна мета економічної політики. Стратегія 

реалізації конкурентної політики України в контексті євроінтеграційних викликів : 

матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 27 квіт. 2017 р.). Київ: КНУБА, 2017. С. 

57–60.  

8. Марущак Я.С. Корпоративні права та обов’язки за законодавством України та 

Європейського Союзу: дис. …к.ю.н. 12.00.03/ НУ «Одеська юридична академія». Одеса, 

2018. 214 с. 

9. Методика визначення монопольного (домінуючого) становища суб’єктів 

господарювання на ринку: Затверджена розпорядженням Антимонопольного комітету 

України від 5 березня 2002 року № 49-p. Офіційний вісник України. - 2002 р.№ 14.Ст. 778.  

10. Про запровадження механізму запобігання монополізації товарних ринків: 

Постанова Кабінету Міністрів від 11 листопада 1994 р. № 765 (зі змінами). Збірник 
постанов уряду України 1995. № 1; Вісник законодавства України. 1997. № 21. 

11. Про інститути спільного інвестування: Закон України від 05.07.2012 р. // 
Відомості Верховної Ради України. 2013.№ 29. Ст. 337. 

12. Про міри щодо реалізації державної політики у сфері природних монополій: 

Указ Президента України від 19 серпня 1997 р. № 853/97 // Урядовий кур’єр. 1997. № 157- 

158 від 28 серпня 1997 р. 

13. Про холдингові компанії в Україні: Закон України від 15.03.2006 р. Відомості 
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Верховної Ради. України. 2006. № 34. Ст.291. 

14. Смирнова К.В. Правове регулювання конкуренції в Європейському Союзі: 

теорія і практика: монографія. Одеса: Фенікс, 2017. 490 с. 

15. Суханов М. Характеристика підстав набуття корпоративних прав та обов’язків 

учасника товариства з обмеженою відповідальністю в порядку правонаступництва. 

Підприємництво, господарство і право. № 4. 2020. URL: http://pgp-

journal.kiev.ua/archive/2020/4/9.pdf 

16. Швидка Т. І. Історія формування і становлення конкурентного законодавства 

України та його сучасний стан. Законодавство України у світлі сучасних активних 

реформаційних процесів : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 12–13 жовт. 2018 

р. Київ: Центр наук. дослідж., 2018. С. 36–39.  

17. Швидка Т. І. Кваліфікація монопольного становища на ринках та підстави 

притягнення до відповідальності за зловживання ним. Теорія і практика правознавства : 

електрон. наук. фах. вид. Нац. юрид. ун-ту ім. Ярослава Мудрого. Том 2, №14, 2018. URL: 

http://tlaw.nlu.edu.ua/ author/submission/144906.  

18. Швидка Т. І. Кодифікація конкурентного законодавства України як 

перспективний етап його розвитку. Основні тенденції розвитку цивілістики, 

конституційного, господарського та міжнародного права : матеріали круглого столу (27 

жовт. 2017 р., м. Кривий Ріг) / відп. за вип. В. Г. Олюха ; уклад. В. Г. Олюха. Кривий Ріг: 

Вид. дім «Гельветика», 2017. С. 215–218. 

19. Щегель С. Актуальні напрями вдосконалення конкурентної політики та 

формування стратегії розвитку конкуренції в Україні. Стратегія реалізації конкурентної 

політики України в контексті євроінтеграційних викликів: матеріали Міжнар. 

наук.-практ. конф. (м. Київ, 27 квіт. 2017 р.). Київ: КНУБА, 2017. С. 92–95. 

 

Інформаційні ресурси 

 

1. http://www.zakon.rada.gov.ua 
2. http://zakon.nau.ua/  

3. http://www.kmu.gov.ua  

4. http://www.pravo.org.ua 

5. http://www.president.gov.ua 

6. http://www.reyestr.court.gov.ua 

 

15. Політика навчальної дисципліни 

Політики навчальної дисципліни враховує норми законодавства України щодо 

академічної доброчесності, Статуту Університету та інших нормативних документів. 
1. Академічна доброчесність здобувачів є важливою умовою для опанування 

результатів навчання за навчальною дисципліною і отримання задовільної оцінки з 

поточного та підсумкового контролю. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- Самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання; 

- Посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

- Дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- Надання достовірної інформації про результати власної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

МДУ виступає за дотримання принципів академічної доброчесності, тому 

обов’язково використовується сервіс з перевірки робіт здобувачів вищої освіти на плагіат 

– Unicheck, а також доступний безкоштовний сервіс, який здійснює перевірку на плагіат 

письмових робіт – EduBirdie https://edubirdie.com/perevirka-na-plagiat . 

http://www.zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.nau.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.pravo.org.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.reyestr.court.gov.ua/
https://edubirdie.com/perevirka-na-plagiat
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Порушенням академічної доброчесності, згідно із Законом України «Про освіту» (ст. 

42 п. 4) вважається: 

• академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та / або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших 

авторів без зазначення авторства; 

• самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

• фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі або наукових дослідженнях; 

• фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень; 

• списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання; 

• обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, 

зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

• хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція 

щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 

матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги 

в освітньому процесі; 

• необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів 

навчання здобувачів освіти. 

Наведений перелік не є остаточно вичерпним і не охоплює всіх діянь, що можуть містити 

ознаки порушення академічної доброчесності. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути 

притягнені до наступної академічної відповідальності: 

- повторне проходження оцінювання (поточний, підсумковий контроль, залік, іспит 

тощо); 

- проведення додаткової перевірки всіх робіт авторства порушника; 

- позбавлення наданих МДУ пільг з оплати навчання; 

- оголошення догани із занесенням до особової справи порушника; 

- відрахування з МДУ; 

-  інші, відповідно до вимог чинного законодавства та нормативних локальних актів 

МДУ. 

Більш детально тут:          

Анкетування з академ доброчесності: https://docs.google.com/forms/d/1VHzYkdFEGivtVl-

dsENos1SCDRHfUpGia1YklgQK8j0/edit 

2. Здобувач має право на оскарження процедури проведення та результатів 

контрольних заходів згідно Положення про організацію контролю та оцінювання 

успішності навчання здобувачів вищої освіти в МДУ. 
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3. Участь в анкетуванні. Наприкінці навчального семестру здобувачам буде 

запропоновано заповнити анонімну анкету щодо якості викладання вивчених навчальних 

дисциплін. 

Заповнення анкети є важливою для вдосконалення освітнього процесу та системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти МДУ та дозволить оцінити дієвість застосованих 

методів викладання та врахувати вашу думку стосовно покращення змісту навчальних 

дисциплін. 

4. Неформальна освіта. Це освіта, яка здобувається, як правило, за освітніми 

програмами та не передбачає присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій за 

рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням 

часткових освітніх кваліфікацій. Здобувач вищої освіти, який виявив бажання щодо 

визнання результатів, отриманих у неформальній освіті, звертається із відповідною 

заявою про визнання результатів, отриманих у неформальній освіті, в цілому для 

навчальної дисципліни /змістового модулю /практичних завдань з навчальної дисципліни/ 

завдань з практики тощо для здобувачів вищої освіти, до деканату факультету, на якому 

викладається навчальна дисципліна. Процедура зарахування здійснюється згідно Порядку 

визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті МДУ. 

Ресурси:  

https://prometheus.org.ua/ - Prometheus – Найкращі онлайн-курси України та світу 

https://www.ed-era.com/ - EdEra – студія онлайн-освіти  

https://www.prostir.ua/ - Громадський простір 

https://www.EduHub.in.ua – Освітній Хаб 
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