




1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної 

дисципліни 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Кількість кредитів  

– 3 

Галузь знань: 

03 Гуманітарні науки Вибіркова 

Модулів – 2 

Спеціальність: 035 Філологія 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів 

– 2 

2-й - 

Семестр 

ІНДЗ –  складання 

портфоліо 

4-й - 

Лекції Загальна кількість 

годин – 90  

Тижневих годин 

для денної форми 

навчання: 

аудиторних – 2 

самостійної роботи 

студента – 3 

Освітній ступінь: бакалавр 

__________________________ 

 

18 год. - 

Практичні, 

семінарські 

12 год. - 

Лабораторні 

- - 

Самостійна робота 

56 год. - 

Індивідуальні 

завдання:  

2 год. 

Вид контролю: 

залік 

 

Примітка: 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної 

роботи становить (%): 33 % / 67% 



для денної форми навчання 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою навчальної дисципліни (НД) «Основи самоменеджменту та 

лідерства» є надання здобувачам вищої освіти знань щодо сутності 

самоменеджменту та лідерства, сформувати навички управління 

особистісними ресурсами (когнітивними, ціннісно-смисловими, 

операційними, емоційно-вольовими) для професійної та особистісної 

самореалізації. 

Завданнями НД є наступні:  

- забезпечити засвоєння здобувачами вищої освіти теоретичних 

засад самоменеджменту та лідерства, способів розвитку та саморозвитку 

лідерських якостей; 

- розвивати вміння вирішувати життєві завдання, подолання 

зовнішніх та внутрішніх труднощів; 

- спрямовувати здобувачів вищої освіти до самопізнання та 

самовдосконалення особистісних та професійних якостей.  

Місце навчальної дисципліни в освітній програмі.  НД «Основи 

самоменеджменту та лідерства» є вибірковим компонентом освітньо-

професійної програми (ОПП), дисципліною загальної підготовки.   

Вивчення НД сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких 

компетентностей: 

КЗ-7. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

КЗ-8. Здатність працювати в команді та автономно. 

КЗ-11. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

КП-6. Здатність вільно, гнучко й ефективно використовувати мову(и), 

що вивчається(ються), в усній та письмовій формі, у різних жанрово-

стильових різновидах і регістрах спілкування (офіційному, неофіційному, 

нейтральному), для розв’язання комунікативних завдань у різних сферах 

життя. 

 Вивчення НД повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої 

освіти таких результатів навчання: 

РН 1. Вільно спілкуватися з професійних питань із фахівцями та 

нефахівцями державною та іноземною(ими) мовами усно й письмово, 

використовувати їх для організації ефективної міжкультурної комунікації. 

РН 3. Організовувати процес свого навчання й самоосвіти. 

РН 4. Розуміти фундаментальні принципи буття людини, природи, 

суспільства. 



РН 5. Співпрацювати з колегами, представниками інших культур та 

релігій, прибічниками різних політичних поглядів тощо. 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовні модулі: 

ЗМ1. Теоретичні та методичні засади самоменеджменту. 

Тема 1. Управління когнітивними особистісними ресурсами. 

Тема 2. Управління ціннісно-смисловими особистісними ресурсами. 

Тема 3. Управління емоційно-вольовими особистісними ресурсами. 

Тема 4. Управління операційними особистісними ресурсами.  

ЗМ 2. Теоретичні та методичні засади лідерства. 

Тема 1. Сутність, функції та механізми лідерства. 

Тема 2. Компоненти формування лідерських якостей.  

Тема 3. Технологія формування лідерських якостей.  

  

 

4. Структура навчальної дисципліни 

Назва змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

Усього У тому числі Усього У тому числі 

л п лаб інд с.р л п лаб інд с.р 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Змістовий модуль 1. Теоретичні та методичні засади самоменеджменту 

Тема 1. 

Управління 

когнітивними 

особистісними 

ресурсами 

14 4 2   8       

Тема 2. 

Управління 

ціннісно-

смисловими 

особистісними 

ресурсами  

12 2 2   8       

Тема 3. 

Управління 

емоційно-

вольовими 

12 2 2   8       



особистісними 

ресурсами 

Тема 4. 

Управління 

операційними 

особистісними 

ресурсами 

14 2 2  2 8       

Змістовий модуль 2. Теоретичні та методичні засади лідерства 

Тема 1. 

Сутність, 

функції та 

механізми 

лідерства 

11 2 1   8       

Тема 2. 

Компоненти 

формування 

лідерських 

якостей 

11 2 1   8       

Тема 3. 

Технологія 

формування 

лідерських 

якостей 

16 4 2  2 8       

Разом  90 18 12  4 56       

 

5. Теми семінарських занять 

№ Назва теми Кількість 

годин 

1 Організаційно-методичне забезпечення актуалізації 

когнітивних особистісних ресурсів  
2 

2 Організаційно-методичне забезпечення актуалізації ціннісно-

смислових особистісних ресурсів 
2 

3 Організаційно-методичне забезпечення актуалізації емоційно-

вольових особистісних ресурсів 
2 

4 Організаційно-методичне забезпечення актуалізації 

операційних особистісних ресурсів 
2 

5 Розкриття сутності, аналіз функцій та механізмів лідерства 1 

6 Модель формування лідерських якостей 1 



7 Організаційно-методичне забезпечення розвитку лідерських 

умінь 
2 

 Разом 12 год. 

 

6. Самостійна робота 

Організація самостійної роботи студентів передбачає: 

- роботу з текстом лекцій (доповнення, підготовка відповідей на 

поставлені запитання); 

- підготовку до семінарських занять (підготовка мультимедійних 

презентацій, доповідей з метою розкриття питань для обговорення). 

 

7. Індивідуальне навчально-дослідницьке завдання 

ІНДЗ з НД «Основи самоменеджменту та лідерства» передбачає 

складання здобувачами вищої освіти портфоліо за результатами самостійної 

роботи. У портфоліо містяться інформаційні повідомлення, які готуються  за 

певною темою, результати виконання практичних завдань тощо. 

 

8. Методи навчання 

Наочний (відеопрезентації, ілюстрації), словесний (лекції, пояснення, 

бесіди), конспектування, читання.  

 

9. Критерії оцінювання 

При вивченні кожного модулю програми НД перевіряється конспект 

лекцій, практичні завдання, проводяться усні опитування. 

Максимальна кількість балів – 100 (залік).  

З них: 

1. Присутність на лекційних заняттях, складання конспектів – 9 балів (по 

1 за кожне). 

2. Участь у семінарсько-практичних заняттях – 36 балів (6 балів за 

кожне). 

3. Підготовка доповіді із мультимедійною презентацією – 10. 

4. ІНДЗ: виконання практичних завдань  – 25 балів (5 балів за кожне). 

5. Заліковий тест – 20 балів. 

 

10. Засоби оцінювання 

Під час поточного контролю оцінюються відповіді здобувача вищої 

освіти на семінарських заняттях, результати самостійної роботи, а також 

якість виконання ІНДЗ у вигляді складання портфоліо. Заліковий тест 

складається з питань відкритого типу з метою перевірки якості засвоєння 



матеріалу на рівні репродуктивної діяльності, на основі якої здобувач 

здатний самостійно відтворювати засвоєні знання та навички, й 

використовувати їх у типових ситуаціях. 

Зразок залікового тесту (2 бали, якщо відповідь вірна й повністю 

обґрунтована)  

Дайте відповіді на наступні запитання: 

1. Розкрийте сутність поняття «самоменеджмент». 

2. Розкрийте сутність основних складників самоменеджменту. 

3. Розкрийте сутність стресу та напрямів боротьби з ним. 

4.  Обґрунтуйте необхідність отримання освіти протягом життя. 

5. Схарактеризуйте ресурс часу як особливий об'єкт управління. 

6. Розкрийте сутність поняття «лідерство». 

7. Які функції виконує лідер у сучасному суспільстві? 

8. Обґрунтуйте переваги застосування тренінгових методів розвитку 

лідерства. 

9. За допомогою яких методик можливо виявити лідерські якості? 

10.  У чому полягають відмінності між лідером та керівником? 

 

11. Розподіл балів, які отримують студенти 

Т1, Т2 ... Т9 – теми. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 

курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е  

35-59 FX 

незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного 

Поточне тестування та самостійна робота  

ІНДЗ 

 

Заліковий 

тест 

 

Сума Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 

8 8 8 8 7 7 9 25 20 100 



складання 

0-34 F 

Незадовільно з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

 

12. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення 

Для викладання НД «Основи самоменеджменту та лідерства» 

використовуються технічні засоби навчання для демонстрування аудіо- та 

відео-матеріалів, презентацій у PowerPoint (ноутбук, проектор).  
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