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1. Опис навчальної дисципліни 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета вивчення навчальної дисципліни «Етика бізнесу» здобути відповідні 

освітньому ступеню знання переваг морально-етичної регуляції взаємодії бізнес-середовища 

із соціумом. 

Завдання: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері професійної діяльності або в процесі навчання із дотриманням 

деонтологічних стандартів ведення бізнесу, а також застосовувати здобуті знання та вміння 

в обставинах, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов. 

Найменування 

Показників 

Галузь знань, спеціальність, 

освітній рівень  

Характеристика навчальної 

дисципліни 

очна 

(денна) 

Форма 

здобуття 

вищої 

освіти 

заочна Форма 

здобуття вищої 

освіти 

Кількість кредитів – 3 Галузь знань 

02 Культура і мистецтво 

07 Управлiння та 

адмiнiстрування 

24 Сфера обслуговування 

29 Міжнародні відносини 

За вибором 

Модулів – 4 ОПП «Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа» 

спеціальності 029 

Інформаційна, бібліотечна 

та архівна справа, 

ОПП «Менеджмент» 

спеціальності 073 

Менеджмент, 

ОПП «Туризм» 

спеціальності 242 Туризм, 

ОПП «Міжнародні 

економічні відносини, 

міжнародний бізнес» 

спеціальності 292 

Міжнародні економічні 

відносини 

Рік підготовки 

Змістових модулів – 2 2-й 0-й 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання: 

написання есею 

Семестр 

Загальна кількість годин – 

90 

4-й 0-й 

Тижневих годин для 

денної Форми здобуття 

вищої освіти: 

аудиторних – 2 

самостійної роботи 

студента -1.8 

Освітній рівень «Бакалавр» 

Лекції 

16 год. 0 год. 

Практичні, семінарські 

14 год. 0 год. 

Лабораторні 

0 год. 0 год. 

Самостійна робота 

40 год. 0 год. 

Індивідуальні завдання 

17 год. 

Вид контролю 

Залік 



Місце навчальної дисципліни в освітній програмі: навчальна програма «Етика 

бізнесу» належить до вибіркової компоненти загальної підготовки студентів за ОПП 

«Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» спеціальності 029 Інформаційна, бібліотечна 

та архівна справа, ОПП «Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент, ОПП «Туризм» 

спеціальності 242 Туризм, ОПП «Міжнародні економічні відносини, міжнародний бізнес» 

спеціальності 292 Міжнародні економічні відносини. 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Етика бізнесу» є засвоєння 

освітніх компонентів освітньої програми: 

ОПП «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» спеціальності 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа НДЗП 1.1.1 «Історія України», НДЗП 1.1.2 «Історія української 

культури», НДЗП 1.1.4 «Іноземна мова», НДЗП 1.1.6 «Українська мова (за професійним 

спрямуванням)» НДЗП 1.1.9 «Основи психології», НДЗП «Основи правознавства», НДЗП 

1.1.12 «Безпека життєдіяльності», НДЗП 1.1.13 «Соціологія». 

ОПП «Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент: НДЗП 1.1.1 «Історія України», 

НДЗП 1.1.3 «Історія української культури», НДЗП 1.1.4 «Українська мова (за професійним 

спрямуванням)», НДЗП 1.1.6 «Іноземна мова», НДЗП 1.1.12 «Безпека життєдіяльності», 

НДЗП 1.1.5 «Філософія», НДЗП 1.1.8 «Основи психології»  

ОПП «Туризм» спеціальності 242 Туризм НДЗП 1.1.1 «Історія України», НДЗП 1.1.2 

«Історія української культури», НДЗП 1.1.5 «Іноземна мова», НДЗП 1.1.11 «Безпека 

життєдіяльності», НДЗП 1.1.12 «Основи психології», ВДЗП 2.1. 2 «Етика та естетика» або 

«Релігієзнавство», ВДЗП 2.1.1 «Масова комунікація та інформація». 

ОПП «Міжнародні економічні відносини, міжнародний бізнес» спеціальності 292 

Міжнародні економічні відносини: ЗП 1 «Українська мова (за професійним спрямуванням)», 

ЗП2 «Історія України», ЗП3 «Історія української  культури», ПП5 «Історія економіки та 

економічної думки», ВК 1 «Етика та естетика» або «Культурологія», ВК 2  

«Релігієзнавство». 

Компетентності: 

 здатність діяти громадянські свідомо на основі загальнолюдських ціннісних орієнтирів  

 вміти застосовувати основні принципи функціонування сучасного суспільства сталого 

розвитку; 

 здатність поважати і цінувати переваги  соціального розмаїття; 

 здатність ефективно формувати комунікативну стратегію, працювати в команді та 

автономно дотримуючись етичних норм та цінностей мультикультурного суспільства; 

 спілкуватися рідною та іноземною мовою усно та письмово; 

 здатність збирати, обробляти, зберігати, продукувати інформацію з різних джерел; 

 здатність розробляти власну траєкторію саморозвитку. 

Програмні результати навчання: 

 розуміти причинно-наслідкові зв’язки сталого розвитку суспільства; 

 вміння використовувати інтернет-ресурси і джерела для самостійної пошукової роботи; 

 вміти вибудовувати стратегію професійної поведінки на основі правил і норм ділової 

поведінки; 

 вміти організувати професійну діяльність відповідно до норм особистої безпеки і 

колективу; 

 здатність приймати рішення і діяти відповідно до морально-етичних і правових норм; 

 здатність розвивати допитливість, пізнавальну мотивацію, мнемонічні процеси незалежно 

від стереотипного і некритичного сприймання світу, суспільства, іншого. 

 здатність збирати інформацію, яка відображає гендерного розмаїття та формулювати 

висновки щодо переваг гендерної рівності в сучасному соціумі; 

 здатність раціонально аргументувати і грамотно висловлювати особисту точку зору 

українською та іноземними мовами. 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Етика бізнесу» є засвоєння 

освітніх компонентів освітньої програми: 



ОПП «Середня освіта, українська мова і література» спеціальності 014 Середня освіта 

014.01 Українська мова і література: НДЗП 1.1.1 «Історія України», НДЗП 1.1.8 

«Філософія», НДЗП 1.1.9 «Основи психології», НДПП 1.2.12»Усна народна творчість», 

НДПП 1.2.8 «Іноземна мова», НДПП 1.2.9 «Сучасна українська мова». 

ОПП «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» спеціальності 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа НДЗП 1.1.1 «Історія України», НДЗП 1.1.2 «Історія української 

культури», НДЗП 1.1.4 «Іноземна мова», НДЗП 1.1.6 «Українська мова (за професійним 

спрямуванням)» НДЗП 1.1.9 «Основи психології», НДЗП «Основи правознавства», НДЗП 

1.1.12 «Безпека життєдіяльності», НДЗП 1.1.13 «Соціологія». 

ОПП «Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент: НДЗП 1.1.1 «Історія України», 

НДЗП 1.1.3 «Історія української культури», НДЗП 1.1.4 «Українська мова (за професійним 

спрямуванням)», НДЗП 1.1.6 «Іноземна мова», НДЗП 1.1.12 «Безпека життєдіяльності», 

НДЗП 1.1.5 «Філософія», НДЗП 1.1.8 «Основи психології»  

ОПП «Туризм» спеціальності 242 Туризм НДЗП 1.1.1 «Історія України», НДЗП 1.1.2 

«Історія української культури», НДЗП 1.1.5 «Іноземна мова», НДЗП 1.1.11 «Безпека 

життєдіяльності», НДЗП 1.1.12 «Основи психології», ВДЗП 2.1. 2 «Етика та естетика» або 

«Релігієзнавство», ВДЗП 2.1.1 «Масова комунікація та інформація». 

ОПП «Міжнародні економічні відносини, міжнародний бізнес» спеціальності 292 

Міжнародні економічні відносини: ЗП 1 «Українська мова (за професійним спрямуванням)», 

ЗП2 «Історія України», ЗП3 «Історія української  культури», ПП5 «Історія економіки та 

економічної думки», ВК 1 «Етика та естетика» або «Культурологія», ВК 2  

«Релігієзнавство». 

Завдання: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми 

у сфері професійної діяльності або в процесі навчання із застосуванням елементів теорії 

ґендеру і додержанням принципів гендерної рівності, а також застосовувати здобуті знання 

та вміння в обставинах, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов. 

Компетентності: 

здатність діяти громадянські свідомо на основі загальнолюдських ціннісних 

орієнтирів  

вміти застосовувати основні принципи функціонування сучасного суспільства 

сталого розвитку; 

здатність поважати і цінувати переваги  соціального розмаїття; 

здатність ефективно формувати комунікативну стратегію, працювати в команді та 

автономно дотримуючись етичних норм та цінностей мультикультурного суспільства; 

спілкуватися рідною та іноземною мовою усно та письмово; 

здатність збирати, обробляти, зберігати, продукувати інформацію з різних джерел; 

здатність розробляти власну траєкторію саморозвитку. 

Програмні результати навчання: 

розуміти причинно-наслідкові зв’язки сталого розвитку суспільства; 

вміння використовувати інтернет-ресурси і джерела для самостійної пошукової 

роботи; 

вміти вибудовувати стратегію професійної поведінки на основі правил і норм ділової 

поведінки; 

вміти організувати професійну діяльність відповідно до норм особистої безпеки і 

колективу; 

здатність приймати рішення і діяти відповідно до морально-етичних і правових норм; 

здатність розвивати допитливість, пізнавальну мотивацію, мнемонічні процеси 

незалежно від стереотипного і некритичного сприймання світу, суспільства, іншого. 

здатність збирати інформацію, яка відображає гендерного розмаїття та формулювати 

висновки щодо переваг гендерної рівності в сучасному соціумі; 

здатність раціонально аргументувати і грамотно висловлювати особисту точку зору 

українською та іноземними мовами. 

3. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Основні поняття етики бізнесу. 



Тема 1. Загальні підходи до етичної теорії 

Тема 2. Основні напрямки сучасної прикладної етики 

Змістовий модуль 2. Проблеми інституалізації норм моралі та етики в бізнес 

середовищі. 

Тема 1. Етичні приписи і правила в регулюванні виробничих відносин 

Тема 2. Соціальні вимоги до етичного ведення бізнесу 

Змістовий модуль 3. Етичні кодекси і етичні програми корпорацій. 

Тема 1. Коротка історія етичних кодексів 

Тема 2. Глобальні корпорації і глобальні питання етики 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

очна (денна) форма Заочна форма 

Усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

Л П лаб. інд. с.р. Л п лаб. інд. с.р. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Основні поняття етики бізнесу 

Тема 1. 

Загальні підходи 

до етичної теорії 

15 2 4 0 0 9 0 0 0 0 0 0 

Тема 2. 

Основні 

напрямки 

сучасної 

прикладної 

етики 

10 2 2 0 0 6 0 0 0 0 0 0 

Разом за 

змістовим 

модулем 1 

25 4 6 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

Змістовий модуль 2. 

Проблеми інституалізації норм моралі та етики в бізнес середовищі а 

Тема 1. 

Етичні приписи 

і правила в 

регулюванні 

виробничих 

відносин 

10 2 2 0 0 6 0 0 0 0 0 0 

Тема 2. 

Соціальні 

вимоги до 

етичного 

ведення бізнесу 

15 2 3 0 0 10 0 0 0 0 0 0 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

25 4 5 0 0 16 0 0 0 0 0 0 

Змістовий модуль 3. Етичні кодекси і етичні програми корпорацій 

Тема 1 

Коротка історія 

етичних 

кодексів 

10 4 1 0 0 3       

Тема 2. 

Глобальні 

корпорації і 

10 4 2 0 0 6       



глобальні 

питання етики 

Разом за 

змістовим 

модулем 3 

20 8 3 0 0 9       

Усього годин 70 16 14 0 0 40 0 0 0 0 0 0 

Модуль 2 

ІНДЗ 20 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 

Усього годин 90 16 14 0 20 0 0 0 0 0 0 0 

5. Теми семінарських занять 

№ з/п Назва теми Кількість годин 

1   

2   

...   

6. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 
Дебати на тему 

«Відповідальність бізнесу в подоланні корупції?» 
7 

2 

Дебати на тему: 

«Корпоративний внесок у сталий розвиток суспільства або вигідна 

PR-акція?» 

7 

   

7. Теми лабораторних занять 

№ з/п Назва теми Кількість годин 

1   

2   

...   

8. Самостійна робота 

№ з/п Назва теми Кількість годин 

1   

2   

...   

 

9. Індивідуальні завдання 

Індивідуальне науково-дослідне завдання з навчальної дисципліни «Етика бізнесу» 

виконується у формі есею. 

Есей містить особисту відповідь студента щодо наступного питання: «В чому полягає 

сутність переваг морально-етичного регулювання ділових і виробничих відносин?». 

Виконавець завдання є автором тексту, в якому він обміркує переваги своєї власної 

позиції, враховуючи протилежну точку зору. 

Повідомлення про дотримання принципів академічної доброчесності: письмові 

роботи: 

Рівень унікальності відповідає рівню самостійного опрацювання теми: 

Рівень 

унікальності 

Відсоток 

унікальності 

Оцінка 

самостійності 
Покращення результату 

Високий 100 %-85 % Робота є самостійною 
Покращення результату не є 

обов’язковим Достатній 84 %-75 % 
В цілому робота є 

самостійною 

Посередній 74 %-60 % 
Робота є відносно 

самостійною 
Покращення результату за потреби 

Низький 59 %-0 % 
Рівень самостійності 

слід підвищити 
Покращення результату необхідно 



Для перевірки унікальності роботи виконується подвійний контроль: 

Студент самостійно визначає рівень унікальності своєї роботи за допомогою одного з 

рекомендованих безкоштовного ресурсу: 

Онлайн версія софту Advego Plagiatus https://advego.com/antiplagiat/ [УВАГА, якщо 

посилання не відкривається, то скопіюйте його і вставте в адресну або пошукову строку 

Вашого браузера!] 

Онлайн перевірка тексту на унікальність за допомого сервісів TEXT.RU 

https://www.etxt.ru/antiplagiat/ [УВАГА, якщо посилання не відкривається, то скопіюйте його 

і вставте в адресну або пошукову строку Вашого браузера!] 

Онлайн перевірка за допомогою ресурсу PlagiarismDetector.net 

https://plagiarismdetector.net/ru [УВАГА, якщо посилання не відкривається, то скопіюйте його 

і вставте в адресну або пошукову строку Вашого браузера!] 

Онлайн перевірка вашого тексту на унікальність PlagScan by Ouriginal 

https://www.plagscan.com/en/ [УВАГА, якщо посилання не відкривається, то скопіюйте його і 

вставте в адресну або пошукову строку Вашого браузера!] 

Результати перевірки свого тексту на унікальність із зазначенням обраного ним 

ресурсу з числа рекомендованих студент доводить до відома викладача в електронному 

повідомленні на електронну адресу s.jankowski@mdu.in.ua 

В темі електронного повідомлення обов’язково зазначити такий текст: етика бізнесу 

перевірка на унікальність. 

Викладач зобов’язується перевірити роботи студентів на унікальність. 

Викладач зобов’язується повідомити про результати перевірки не пізніше, ніж 24 

години після отримання електронного повідомлення студента із текстом виконаної роботи. 

Бібліографія і посилання 

Достовірність фактів, прикладів, ілюстрацій, на які спирається автор підтверджуються 

бібліографічним описом. 

Використані автором ідеї, факти, визначення, коментарі, оцінки, рішення, приклади, 

ілюстрації тощо мають бути представлені у вигляді належним чином оформлених посилань. 

Посилання складаються на основі бібліографічного опису використаних джерел. 

Бібліографічний опис використаних джерел оформлюється за допомогою полегшеної 

процедури за посиланням https://vak.in.ua/ [УВАГА, якщо посилання не відкривається, то 

скопіюйте його і вставте в адресну або пошукову строку Вашого браузера!] 

Посилання оформлюються додаванням виноски на кінець сторінки (Alt+Ctrl+F), де 

подається бібліографічне описання джерела із обов’язковим для друкованих видань та їх 

повнотекстових аналогів зазначенням сторінки. 

Бібліографія може включати літературу українською, англійською мовами 2015-2020 

років. 

До бібліографії не можуть входити підручники та будь-які інші навчальні, навчально-

методичні тексти підручників, курсових робіт, рефератів тощо. 

Самоцитування виключається і вважається одним із видів плагіату. 

Текст есею 

Текст есею включає позначення прізвища, ім’я, по батькові автора, відомостей про 

курс, спеціальність, форму навчання, оригінальну назву есею, ключові слова, які 

відображають його зміст  основного тексту. 

Кількість ключових слів: 4-7. 

Ключові слова мають розкривати раціональну структуру Ваших міркувань. 

Слова, які використовуються в назві не є ключовими словами. 

Обсяг основного тексту есею складається із 500 слів. 

Робота надсилається окремим файлом. 

В назві файлу обов’язково зазначається прізвище автора та вид виконаної роботи – 

есей. 

10. Методи навчання 

Усний виклад навчального матеріалу, проблемні лекції, обговорення матеріалу, 

семінари-дискусії, тестування, демонстрація індивідуальні роботи. 

https://advego.com/antiplagiat/
https://www.etxt.ru/antiplagiat/
https://plagiarismdetector.net/ru
https://www.plagscan.com/en/
mailto:s.jankowski@mdu.in.ua
https://vak.in.ua/


 

11. Критерії оцінювання 

Для допущення до підсумкової форми контролю студент має набрати за час навчання 

мінімальну кількість 35 балів і максимальну 75 балів. 

 

Рівні навчальних 

Досягнень 
Бали 

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень 

студентів 

 0-8 Студент розрізняє об'єкти вивчення. 

I. Незадовільний 9-16 
Студент відтворює незначну частину навчального матеріалу, 

має нечіткі уявлення про об'єкт вивчення.  

 17-24 
Студент відтворює лише частину навчального матеріалу; 

виконує елементарні завдання.  

 25-37 
Студент здатний до відтворення основного навчального 

матеріалу, може повторити за зразком певну операцію, дію.  

II. Середній 38-40 

Студент відтворює основний навчальний матеріал, здатний з 

помилками й неточностями дати визначення понять, 

сформулювати правила, визначення, поняття. 

 41-49 

Студент виявляє знання й розуміння основних положень 

навчального матеріалу. Відповідь його(її) правильна, але 

недостатньо осмислена. Вміє застосовувати знання при 

виконанні завдань за зразком. 

 50-57 

Студент правильно відтворює навчальний матеріал, знає 

основоположні теорії і факти, вміє наводити окремі власні 

приклади на підтвердження певних думок, частково 

контролює власні навчальні дії . 

III. Достатній 58-66 

Знання студента є достатніми, він (вона) застосовує вивчений 

матеріал у стандартних ситуаціях, намагається аналізувати, 

встановлювати найсуттєвіші зв'язки і залежність між 

явищами, фактами, робити висновки, загалом контролює 

власну діяльність. Відповідь його (її) логічна, хоч і має 

неточності.  

 67-75 

Студент добре володіє вивченим матеріалом, застосовує 

знання в стандартних ситуаціях, уміє аналізувати й 

систематизувати інформацію, використовує загальновідомі 

докази із самостійною і правильною аргументацією 

 76-84 

Студент має повні, глибокі знання, здатний (а) 

використовувати їх у практичній діяльності, робити висновки, 

узагальнення. 

IV. 

Високий 
85-92 

Студент має гнучкі знання в межах вимог навчальних 

програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, 

уміє знаходити інформацію та аналізувати її, ставити і 

розв'язувати проблеми.  

 93-100 

Студент має системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог 

навчальних програм, усвідомлено використовує їх у 

стандартних та нестандартних ситуаціях. Уміє самостійно 

аналізувати, оцінювати, узагальнювати опанований матеріал, 

самостійно користуватися джерелами інформації, приймати 

рішення.  

 

12. Засоби оцінювання 

 

Тестування, письмові та усні відповіді на поставлені запитання. Написання 

підсумкового тестового завдання. 



Поточний контроль – теоретичні співбесіди, рішення практичних та тестових завдань, 

аналіз проблемних ситуацій, написання та захист реферативних робіт. 

Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. 

Під час контролю систематичності та активності роботи на семінарських заняттях 

оцінюється: розуміння та запам'ятовування програмного матеріалу; рівень знань, 

продемонстрований у відповідях і виступах на семінарських заняттях; уміння самостійно 

опрацьовувати навчальну та наукову літературу; уміння усно чи письмово подавати певний 

матеріал за темою семінарського заняття; результати експрес-контролю. 

Під час контролю виконання завдань для самостійного опрацювання оцінюють: 

самостійне опрацювання тем у цілому та окремих питань; написання рефератів, есе; 

підготовка конспектів навчальних чи наукових текстів з курсу. 

Отримати максимальну кількість балів за кожний блок студент має можливість під час 

захисту кожного блоку. Якщо студент без поважної причини захищає блок самостійних робіт 

пізніше зазначеного терміну – максимальна кількість балів знижується (в залежності від 

затримки) на 1-3 бали. 

 

13. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Максимальна сума балів, яку здобуває студент за час навчання становить 100 балів, з 

яких успішність за підсумками аудиторної роботи складає 20 балів, за ІНДЗ – 15 балів, за 

СРС – 30 балів, а також отримані під час проведення підсумкової форми контролю не більше 

45 балів. 

 

Виявлення успішності студента здійснюється відповідно до бально-рейтингової 

шкали оцінювання, національної абсолютної шкали оцінювання успішності, оцінювання 

навчальної діяльності згідно із кредитно-трансферною системою. Релевантність відміток 

кожної з трьох шкал виявлення успішності визначається таблицею, яка наводиться нижче: 

 

 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А Відмінно 

Зараховано 

82-89 В 
Добре 

74-81 С 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
Незадовільно з можливістю 

повторного складання 

Незараховано з 

можливістю повторного 

складання 

Розподіл балів за змістом навчальної діяльності 

Підсумок 
Форми роботи ЗМ 1 ЗМ 2 

Усього за 

змістовними 

модулями 

ІНДЗ Залік 

Навчальна 

діяльність 

студента 

ау
д

и
то

р
н

а 

р
о
б

о
та

 

10 10 20 

15 25 100 
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Р

С
 

20 20 40 



0-34 F 

Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Незараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

14. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення 
 

Опорні конспекти лекцій, інтерактивний комплекс навчально-методичного 

забезпечення дисципліни, джерела та література з історії регіону, ілюстративні матеріали 

щодо змісту модулів та окремих тем. 

 

15. Рекомендовані джерела інформації 

15.1. Основна література 

1. Бакштановский В.И. Профессиональная этика: социологические ракурсы// 

Социологические исследования. – 2005. – №8. – С. 3-13. 

2. Де Джордж Р.Т. Деловая этика / Пер. с англ. Р. И. Столпера. – М.: Прогресс; РИПОЛ 

КЛАССИК, 2003. – 736 с. 

3. Дерев’янко Т.М. Етична кодексова культура у контексті української самоідентифікації // 

Проблеми самоідентифікації сучасного українського суспільства: політичні, економічні, 

соціальні та культурні аспекти. – К.: Національна академія управління, 2009. – С.224 - 228. 

4. Палеха Ю.І. Ділова етика: Навч.- метод. посіб. – 5-те вид., випр. і доп. – К.: Вид- во Європ. 

ун-ту , 2004. – 309 с. 

5. Пітякова Т. С.  Значущість професійної етики у становленні професіоналізму. // 

Фундаментальні і прикладні дослідження рекреаційно-дозвіллєвої сфери в контексті 

євроінтеграційних процесів. – К. : Видавничий центр КНУКіМ, 2008. – С. 280 – 281. 

6. Профессиональная этика. Учебное пособие для высших учебных заведений. Отв. ред. 

Росенко М.Н. –  Санкт-Петербург: ООО ИД «Петрополис», 2006. – 200 с 

7. Бакштановский В.И. Этика профессии: миссия, кодекс, поступок / В.И. Бакштановский,  

Ю.В.Согомонов / Монографя. – Тюмень: НИИ прикладной этики ТюмГНГУ, 2005. –378. 

8. Прикладна етика. Навч. посібн. / За наук. ред. Панченко В.І. – К.: «Центр учбової 

літератури»,  2012.  – С. 207-239. 

15.2 Допоміжна література 

1. Апель Карл-Отто. Дискурс і відповідальність: проблема переходу до постконвенціональної 

моралі / Пер. з нім. В.Купліна. – Київ: Дух і Літера, 2009. – 430 с. 

2. Корпоративна культура: Навчальний посібник. – Київ: Центр навчальної літератури, 2003. – 

403 с. 

3. Малахов В. А. Етика спілкування [Текст] : Навчальний посібник / В. А. Малахов. – К. : 

Либідь, 2006. – 400 с. 

4. Методологія сталого розвитку: цивілізаційний контекст: монографія. - К.: КНЕУ, 2010. – С. 

226-253. 

5. Чмут Т. К., Чайка Г. Л. Етика ділового спілкування: Навч. посіб. – 5-те вид., стер. – К.: 

Вікар, 2006. – 223 с. 

6. Этика: Хрестоматия. / Сост. И.Л. Зеленкова. – Минск: Новое знание, 2003. – 240 с. 

7. Этика: энциклопедический словарь. / Ред. Р.Г. Апресян и др. – М.: Гардарики, 2001. – 671 с. 

15.2 Інформаційні ресурси 

1. http://www.nau.kiev.ua – Нормативні акти України 

2.  http://www.un.org.ua/ua/ – Представництво ООН в Україні 

3. https://geneva.mfa.gov.ua/posolstvo/2609-labour – Постійне представництво України при 

відділенні ООН та інших міжнародних організаціях у Женеві. Міжнародна організація праці 

(МОП) 
 

http://10.1.1.100/cgi-bin/cgi/cgiirbis_32.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9C%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D0%90%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://www.nau.kiev.ua/
https://geneva.mfa.gov.ua/posolstvo/2609-labour


 

Додаток до Робочої програми навчальної дисципліни щодо внесення змін 

 

Зміни обговорено та затверджено на засіданні кафедри культурології та інформаційної 

діяльності МДУ протокол № ___ від «___» ________20__р. 

Завідувач кафедри 

культурології та інформаційної діяльності 

_______________________ (Ю. С. Сабадаш) 

 

 

Аркуш обліку змін 

№ п/п № та зміст пункту, до якого 

внесено зміни 

ПІБ викладача Підпис викладача 

    

 

 

   

 


